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ANUNT

Prim&ria comunei Cozmesti organizeazd concurs de recrutare pentru ocuparea unui post
contractual vacant de executie din aparatul de specialitate, cu normd intreagd, pe duratd
determinata.

A.Postul vacant :

- sofer categoria B.C. D.E. Tr - compartiment administratie

B.Documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs:

a) cerere de inscriere la concurs adresatd Primarului comunei Cozmesti, judetul Iasi;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
dupd caz;

c) copiile documentelor care s& ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditjilor specifice ale postului solicitate prin prezentul anunt;

d) carnetul de muncd sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea in specialitatea
studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale
care sa-| faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;

f) atestat transport persoane;

g) adeverintd medicald care s& ateste starea de sdanatate corespunzatoare eliberatd cu cel
mult 6 luni anterior deruldrii concursului de cdtre medicul de familie al candidatului sau
de catre unitatile sanitare abilitate;

h) curriculum vitae;

Actele prevdzute la lit. b) - d) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii

conformitatii copiilor cu acestea.

In cazul documentului prevdzut la lit. e), candidatul declarat admis la selectia dosarelor,
care a depus la inscriere o declaratie pe propria rdspundere ca nu are antecedente penale, are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana
la data desfasurarii primei probe a concursului.

Dosarul de concurs se depune la sediul Primariei comunei Cozmesti, secretariat.

C. Conditii generale si specifice:

C.1. Conditii generale : poate ocupa un post vacant persoana care indeplineste urmétoarele conditji:

e are cetdtenia romand, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

+ cunoaste limba romana, scris si vorbit;

e are varsta minimd reglementatd de prevederile legale;

¢ are capacitate deplind de exercitiu;



s are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate;

» indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

o nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritdtii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care
impiedicd infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni
savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea.

C.2. Conditii specifice :

Studii : studii generale sau medii, absolvite cu diploma sau echivalenta.

Permis de conducere categori B.C. D.E. Tr
Cunostinte minime de mecanica auto

D. Probele stabilite pentru concurs:

selectia dosarelor de inscriere in data de 16.02.2024, ora 09 :00;

probd scrisa in data de 20.02.2024, ora 10,00;

interviu in data de 22.02.2024 ora 14,00.

Proba practica in data de 26.02.2024 ora 10,00

Toate probele concursului se desfasoara la sediul Primariei comunei Cozmesti , judetul

Iasi.

E. Bibliografia de concurs - afisati alturat.
F.Calendarul de desfasurare a concursului :
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Data-limit3 pana la care se pot depune dosarele de concurs 13.02.2024

Data selectiei de dosare ] 16.02.2024

Data afisarii rezultatului selectiei de dosare 16.02.2024
 Data-limitd de depunere a contestatiilor privind rezultatul selectiei de dosare | 16.02.2024

Data afisarii rezultatului {:ﬂntestatlllor privind selectia de dosare . 16.02.2024

Data probei scrise ]  [20.02.2024
' Data afisérii rezultatului probei scrise 20.02.2024
 Data-limita de depunere a mnteéta!.‘iilor privind rezultatul probei scrise 21.02.2024

Data afisdrii rezultatului contestatiilor privind proba scris& 21.02.2024

Data interviului | 22.02.2024 .
Data afisarii rezultatului interviului 22.02.2024

Data prob practici ' 26.02.2024

Data afis3ril rezultatului prob practicé _ | 26.02.2024 -
Data afisarii rezultatului final al concursului 26.02.2024
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BIBLIOGRAFIE
pentru postul de Sofer in cadrul Compartimentului administratie

e QUG 57/2019,privind codul administrativ, Partea a III a;

e 0.U.G. nr.195/2002 privind circulatia pe drumurile publice republicatd cu
modificdrile si completarile ulterioare;

o Hotdrérea Guvernului 1391/2006 pentru aprobarea Regulamentului de
aplicarea Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.195/2002, privind
circulatia pe drumurile publice.

e Legea nr. 53/2003 - Codul muncii-republicatda cu modificarile si
completarile ulterioare

o Legea 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din
autoritdtile si institutiile publice

* Legea 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor

o Legea 319/2006 - legea securitdtii 5i sanatatii in munca
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Denumirea autoritatii sau institutiei publice Aprob
PRIMARIA COMUNEI COZMESTII PRIMAR
JUDETUL [ASI Petricd Baltag =
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FISA POSTULUI
2024

Informatii generale privind postul
1. Denumirea postului : sofer
2. Nivelul postului : de executie, contractual, studii generale sau profesionale.
3. Scopul principal al postului : asigurd transportul cu microbuzul electric si tractorul , lucrarile
care se efectuiazd cu tractorul , remorca si toate utilajele cu care este dotat tractorul.
Conditii specifice pentru ocuparea postului)
. Studii de specialitate : - nu este cazul ;
. Perfectionari (specializari) : - nu e cazul
. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel) : nu e cazul,
. Limbi straine) (necesitate si nivel) de cunoastere) — nu e cazul.
. Abilitati, calitati si aptitudini necesare
- adaptabilitate,
- grad ridicat de initiativa si creativitate,
- grad ridicat de autonomie in actiune,
- asumarea responsabilitatilor,
- capacitate de analizi si sintezi,
- capacitate de a rezolva problemele,
- abilitdti de comunicare,
- spirit de initiativa,
- abilitati pentru lucru in echipa,
- corectitudine ,
- fidelitate si preocuparea pentru ridicarea nivelului profesional individual.
6. Cerinte specifice) : nu e cazul.
7. Competenta manageriala (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale) : nu e
cazul,
8.Atributiile postului):
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# este obligat sa se prezinte la serviciu la ora fixata in program. odihnit. in tinuta
corespunzatoare si sa respecte programul stabilit;

» sacunoasca si sa respecte prevederile legale cu privire la circulatia pe drumurile publice;

# sa pastreaze certificatul de inmatriculare, precum si actele masinii in conditii
corespunzatoare, pe care le va prezenta, la cerere, organelor de control;

# sa nu paraseasca locul de munca decat in cazuri deosebite si numai cu aprobarea
primarului sau a viceprimarului;

¥ sa nu conduca autovehiculul obosit sau sub influenta alcoolului, drogurilor,
medicamentelor, care reduc capacitatea de conducere;
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sa respecte cu strictete intinerariul si instructiunile primite de la sefii ierarhici;

sa se comporte civilizat in relatiile cu colegii de serviciu, superiorii ierarhici si organele
de control;

atat la plecare cat si la sosirea din cursa, verifica starea tehnica a autovehicului, inclusiv
anvelopele, aducand la cunostingd domnului primar sau viceprimar orice defectiune
survenitd la autoturism pentru a fi remediaté in cel mai scurt timp |

in timpul programului de lucry, sa nu consume bauturi alcoolice;

sa pastreze secretul de serviciu ;

sa respecte programul de lucru;

sa nu foloseascd masina in scopuri personale, iar deplasarea in teren se va face cu
aprobarea domnului primar sau viceprimar, avidnd floaie de parcurs: sa participe la
instructajele PSI si la cele privind protectia muncii;

executa si alte atributii stabilite de catre primarul sau viceprimarul comunei Horlesti.
Executd activiti{i de reparatii fantini.garduri, trotuare, parcri, etc.

IN DOMENIUL SECURITATII MUNCII
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sd utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;

si utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupd utilizare, sa il
inapoieze sau sé il pund la locul destinat pentru pastrare;

s nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii,
uneltelor, instalatiilor tehnice si clidirilor, si s utilizeze corect aceste dispozitive;

I sé comunice imediat domnului primar sau viceprimar orice situatie de munci despre care

au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si snatatea lucritorilor,
precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

s aducd la cunostintd domnului primar sau viceprimar accidentele suferite de propria
persoand;

sd coopereze cu domnul primar sau viceprimar, atdt timp cét este necesar, pentru a face
posibild realizarea oriclror masuri sau cerinte dispuse de cdtre inspectorii de munci si
inspectorii sanitari, pentru protectia sandtatii si securitatii lueritorilor;

sa coopereze, aldt timp cét este necesar, cu domnul primar sau viceprimar, pentru a permite
angajatorului s se asigure cd mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure si fird
riscuri pentru securitate si sindtate, in domeniul siu de activitate;

sd igi Insuseascd §i sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in
munci si masurile de aplicare a acestora;

sé dea relatiile solicitate de cétre inspectorii de munci si inspectorii sanitari.

IN DOMENIUL PSI

sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta. sub
orice forma, de conducerea societatii de persoanele desemnate de acesta;

sa utilizeze, potrivit instructiunilor date de conducere sau de persoanele desemnate de
acesta, substantele periculoase, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele de lucru:

[l sa nu efectueze manevre si modificari nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie sau de

interventie pentru stingerea incendiilor;



| sa comunice, imediat, sefului direct orice situatie pe care este indreptatit sa o considere un
pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele de protectie sau de
interventie pentru stingerea incendiilor;

sa coopereze cu salariatii desemnati de conducere, atat cat ii permit cunostintele si sarcinile
sale, in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

sa acorde ajutor, atat cat este rational posibil, oricarui alt salariat aflat intr-o situatie de
pericol.
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Limite de competenta:

Delegarea de atributii:

Sfera relationala:

Intern:

a). Relatii ierarhice:

- Subordonat fata de: Primar, Viceprimar , Secretar general
- Superior pentru: Nu

b). Relatii functionale: Nu
c). Relatii de control: Nu
d). Relatii de reprezentare: Nu
Extern :
a). cu autoritatile si institutiile publice: Da
b). cu organizatiile internationale: Nu
c). cu persoanele juridice private: Nu
Intoemit :
Numele si prenumele: Blejuscd Adina

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele :

2. Semnatura

3. Data : 22.01.2024



