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ANUNT CONCURS
DB OCUPARE POST VACANT DE ASISTENT MEDICAL COMI]NTTAR

UAT Comuna Cozmcqti, cu sediul in sat Cozmeqti, comuna Cozmeqti, judelul Iaqi,
organizeazd. concurs pentru ocuparea unei funclii contractuale vacante in conlormitate cu
prevederile H.G. nr. 1336128.10.2022, dupl cum urmeaz[:

DENUMIREA POSTULUI: Asistent medical comunitar - in cadrul Echipei comunitare
integrate (ECI), pcntru derularea proiectului finantat din londuri externe nerambursabile
,,Furnizare de servicii integrate in comunit5lile rurale - facilitarea accesului persoanelor
vulnerabile la servioii de bazd eficientc qi de calitate" Cod PIDS/586/PO41339395.
NUMARUL POSTURILOR: I post vacanr
NIVELUL POSTULUI: func{ie dc execu}ie
COMPARTIMDNT/STRUCTURA: Asistenld sociali
DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 orelzi;40 de ore pe sdptdmAnd
PERIOADA: nedeterminati

Condi(iile generale de participare sunt cele prevdzute de ar1. 15 la LLG. nr.
1336128.10.2022 pentru aprobarea Regulamer.rtului-cadru privind organizarea qi dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri publice.

Pentru a ocupa un post contractual vacant/temporar vacant candidalii trebuie si
indeplineasci urmitoarele condilii generale, confom art. l5 al Regulamentului-cadru
aprobat prin HotdrArea Cuvernului w.13361 28,10,2022:

a) are cetdfenia romini sau cetdjenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a
unui stat parte la Aoordul privind Spaliul Economic European (SEE) sau cetd{enia
Confederatiei Elve!iene;

b) cunoa;te limba romdnd, scris qi vorbit;
c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul

muncii, republicatd, cu modificdrile qi completirile ulterioare;
d) are o stare de s[nitate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd

pe baza adeverinlei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitalile sanitare
abilitate;

e) indeplineqte condiliile de studii, de vechime in specialitate qi, dupi caz, ttlte
condi!ii specificc potrivit cerin{elor postului scos 1a concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sf,vArqirea unei inliac!iuni contra scourit[lii
nalionale, contra autoritelii, contra umanitalii, infracfiuni de coruplie sau de serviciu,
infracliuni de fals ori contra inlEptuirii justiliei, inliacliuni sdvArgite cu intenlie care ar lace
o persoanA candidati la post incompatibi16 cu exercitarea fur.rcliei contractuale pentru care
candideaz5, cu exccplia situaliei in care a it.rtervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeaps[ complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea
dreptului de a ocupa func{ia, de a exercita prof'esia sau meseria ori de a desligura aotivitatea
de care s-a folosit pentru sf,vdrgirea infracliunii sau faji de aceasta nu s-a lual mS.sura de
siguranld a interzicerii ocupdrii unei funcjii sau a exercitdrii unci profesii;



h) nu a con.ris infracliunile prevazute la art. 1 alin. (2) din I-egea nr. 1 1 g/2019 privind
Registrul nalional automatizat cu privire la persoanele care au comis inlrac!iuni sexuale, de
erploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum qi pentru cornpletarca Legii nr.
7612008 privind organizarea qi funclionarea Sistemului Nalional de Date Genetice Judiciare,
cu rnodiflcdrile ulterioare, pentm domeniile previzute la at. 35 alin. (1) lit. h).

CONDITII SPECIFICE necesare in vederea participlrii la concurs qi a ocupdrii
funcliei contractuale stabilite pe baza atribuliilor corespunzdtoare posturilor sunt:

- studii de specialitate - absolvirea liceului sanitar, studii postlicealc sanitare sau
invdtAmant universital in specializarea,,asistenld medicald".

- Certificat de membru al O.A.M.G.M.A.M.R. qi Aviz anual O.A.M.G.M.A.M R.
(ordinul Asistenlilor Medicali Generaliqti, Moaqelor gi Asistenlilor Medicali din Rom6nia)

- specializarea in asistenld medical[ comunitari reprezintd un avantaj insi nu
const ituie o condilie eliminatorie.

- vechime in specialitatea studiilor - nu este neccsare
- cunogtinle dc operare pe calculator: nivel minim

Abilitnli, calit[{i qi aptitudini necesare in desfigurarea activiti{ii asistentului
medical comunitar:

- capacitatea de a rezolva cficient problemele
- capacitatea de asumare a responsabilitdlii
- capacitatca de autoperfecjionare gi de valorificare a experienlei dobdndite
- creativitatc Ai spirit de iniliativd
- capacitatea de planificare gi organizare a tirnpului de lucru
- capacitatea de a lucra indepcndent
- capacitatea de a lucra in echipd
- capacitatea de gcstionare eficicnti a resursclor alocate
- integritatea morali ;i eticl profesionald
- capacitatca de cor.rsiliere Ei mediere
- capacitate de decizie qi rcaclie adeo'at[ in situa{ii de r"rrgenf[
- disponibilitate de a-i ajuta pe cei aflali in dificultate, capacitate empaticd
- abilitAli de comunicare cu personalul rnedical, cu specialistii din unitltile

sanitare, din autorit[1ile locale qi din comunitatca din care face pafic
- spiritorganizatoric.
- Limbi striine (necesitate qi nivcl) cunoscute: nu este cazul

DOSARUL DE CONCUITS
Pentru inscrierea la concurs candidalii vor depune un dosar care va conlinc

u natoarcle documet]te:
a) formular de inscriere la concurs, confbrm modelului prevAzllt la anexa nr. 2 a

Regulamcntului-cadru privind organizarea qi dezvoltarea carierei personalului contractual;
b) copia actului de identitatc sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit

legii, aflate in termen de valabilitate;
c) copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat

schimbarea de nume, dupd caz;
d) copiile dooumentelor care atesta nivelul studiilor qi ale altor acte care atesta

efbctuarea unor specializdri, prccum qi copiile documcntelor care atesta indeplinirea
condiliilor specilice ale postului solicitate de autoritatea sau institulia publicd;

e) copia carnetului de munc5, a adeverinjei eliberate de angajator pentru perioacia
lucrati., care si ateste vechimea in muncd qi in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului;

1) certificat de cazierjudiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazicrul judiciar;



g) adeverin{6 medical6 care sA ateste starea de sdnAtate corespunzdtoare, eliberatd de
cdtre medicul de familie al candidalului sau de cdtre unit51ile sanitare abilitate cu cel mult 6
luni anterior derulirii concursului;

h) ccttificatul de integritate comportamental[ din care sd reiasd cd nu s-au comis
inlracliuni prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul nalional
automatizat cu privire la persoanele care au comis infracjiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum qi pentru con'lpletarea Legii nr. 7612008 privind
organizarea gi funclionarca Sistemului Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modificlrile
ulterioare, pcntru candidafii inscriqi pentru posturile din cadrul sistemului de invdldmAnt,
sirnitate sau protectie social6, precum gi orice entitate publicd sau privatd a cdrei activitate
presnpune contactul direct cu copii, persoane in vdrstd. persoane cu dizabilitdli sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea
psihologici a unei persoane;

i) curiculurn vitae, modsl comlln european.

Calen

BIBLIOGRAFIE/TEMATICA

1. Lucrelia Titirc5: Urgcnlc medico-chin rrgicale Sinteze-Editura medicali,
Bucuregti 2023;

2. C. Bocdrnea: Boli inI'eclioase si epidemiologie: Ed.Infoteam, 1993;
3. Ordinr:l minislrului sdndtdjii m. 122612012 pentru aprobarca Normelor tehnice

privind gestionarea degeurilor rezultate din activitdli medicale gi a Mctodologiei de culegere
a datelor pentru baza nalionald de date privind deEeurile rezultate din activit[li medicale -
Anexele I qi 3

4. Legea nr. 4612003 privind drepturile pacientului, cu modific[rile qi completdrile
ulterioare;

5. Ordinul ministrului sdndtAjii m. 141012016 privind aprobarea Normelor de
aplicare a Lcgii drepturilor pacientului nr. 1612003, cu modificdrile qi completirile
ulterioare;

6. Ordonanla de urgentrd a Guvemului nr. 144128.10.2008 privind cxcrcitarea
prolesiei de asistent n.redical generalist, a prolesiei de moagd qi a profesici dc asistent
medical, precum si organizarea qi lunctionarea Ordinului Asistenlilor Medicali Gencraliqti,
Moaq;elor gi AsistenJilor Medicali din RomAnia, aprobatd prin Legea 53/2014, cu
moJille arile gi conrplctarilc ulterioare:

darul de dcsfisurare a concursului Data Ora
1 Data postirii/publiclrii anun{ului 23.04.2026
2 Data limiti de depunere a dosarelor 08.05.2026 15:00

3 Selec!ia dosarelor 11.05.2026 15:00

4 Afi qarea seleclici dosarelor 12.05.2026 :00

5 Iermen limit[ contestalii ref 1a selec!ia dosarelor 13.05.2026
6 Afi Earea rezultatelor la contesta[ii 13.05.2026 15:00

7 Proba scrisi r8.05.2026 11:00
8 Afiqarea rezultatelor la proba scrisd 18.05.2026 1 5:00
9 Termen limiti contestatii la proba scrisd 14.05 2026 14:00

10 Afiqarea rezultatelor la contestatii rel'proba scrisI 14.05.2026 16:30

11 lnterviul 20.0s.2026 11:00
12 AfiEarea rezultatelor 1a proba de interviu 20.0s.2026 14:00

13 Termen limiti contesta{ii la proba de interviu 21.05.2026 15:00

\4 Afiqarea rezultatelor 1a contesta{ii la proba de interviu 2t.05.2026 1 5:00
15 Afiqare rezultat final 21.05.2026 16:00



7. codul dc eticd si deontologie al asistentului medical generalist, al moaqei qi al
asistentului mcdical din Romdnia, adoptat prin Hotirdrea Adundrii generale nalionalc a
Ordinului AsistcnJilor Medicali Generaliqti, Moaqelor qi Asistcnlilor Medicali din ilorndnia
nr. 2/9 iulie 2009, cu modificdrile qi completdrile ulterioare;

8. ordinul ministrului sdndt[tii nr. 1142103 octombrie 2013 privind aprobarea
procedurilor de practicd pentrr"r asistenli mcdicali generaliqti, capitolele 11.1, 11.2. 11.3.
11.5. 14.7, 14.8, 14.9, 14.10. 14.11, 15.6,21.1, 21.2,21.3,21.4,21.5,21 .6,22.5.22.6,23.1
(litera b, c, d, e),23.2,23 .3, 23 .6,24;

9. ordonanla de urgcnld a Guvernului nr. 18/01.03.2017 privind asistenla medicali
comunitard aprobatd prin Legea nr.180/2017, cu modilic6rile gi completdrile ulterioarc;

10. Flol5rarea Guvcrnului nr. 32412019 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind organizarea, funcJionarea gi finanjarea activit[1ii de asistenld medicali comunitard;

1 1. ordinul ministrului sdnntilii nr. 293112021 privind aprobarea Manualului
centrelor comunitare integrate;

12. Ordinul ntinistrului snndtilii q;i al ministrului dczvoltdrii, lucrdrilor publicc gi
administraliei nr. 1.282172812023 privind aprobarca Modelului dc prolocol-cadru de
colaborare intre unitatea,/subdiviziunea adminislrativtcritoriali qi cabinetele de medicini de
familie care deservesc populalia;

13. Ordinul Ministrulr.ri Muncii gi Justi!iei Sociale, Ministrului Sdndtnlii ;i al
Ministrului Educaliei Nalionale nr.393163014236/2017 pentru aprobarea protocolului de
colaborare in vederea implementirii serviciilor comunitare integrate necesare prevenirii
excluziunii sociale gi combaterii sdriciei;

14. Ghid metodologic privind furnizarea scrviciilor de asisten{a medicalI comunitari
clc c[tre asistentul medical comunitar, aprobat prin ordinul rninistrului sdnititii nr.
74012024.

ATRIBTITIILE POSTULUI DE ASISTENT MEDICAL COMT]NITAR

Atribuliile asistentului medical comunitar conform HotirArii Guvernului nr.
32112019 pentru aprobarea Normclor metodologice privind organizarca, funclionar.ea qi
finanlarea activitilii de asistcn{ii medicalI comunitard completate Ei aclaptate in lunctie tle
obicctivele sper:iIice al e proiectr-rlr-ri :

' rcalizeazd catagrafia populr4iei din colectivitatea locald din punctul de vedere al
determinanlilor stdrii de sindtate $i identifici gospoddriilc cu persoanele vulnerabile qi/sau
cu risc medico-social din cadrul comunitilii, cu prioritate copiii, gravidcle, lauzele Ei fcmeile
de vdrsta lertili:
' identificd pcrsoanele neinscrise pe listcle medicilor de familie r;i sprijin[ inscrierea
acestora pe listcle medicilor de familic;
' sentnaleazd medicului de familie persoanele vulncrabile din punct de vcdere rnedical
qi social care necesiti acces la servicii dc srnatate preventivc sau curative gi asiguri sau
laciliteazi accesul persoanelor care trdicsc in sdr[cie sau excluziune sociald la serviciile
medicale necesarc, conform competenlclor profesior.rale;

' parlicipd in comunitl1ile in care activeazi la implemcntarea programclor nafionale
de sdnitate. prccum qi la implementarea programelor qi acJiunilor de sdnitate publica
judcJene sau locale pe teritoriul colcctivitrlii locale, adresate cu prec6clcre persoanelor
vulnerabile din punct de vedere medical, social sau economic;
' lirrnizeazd servicii de sanatate prevcntive gi de promovare a compofiamentelor
favorabile sanntelii copiilor. gravidelor qi lduzelor, cu precddere cclor provenind din lamilii
sau grupuri vulnerabile, in limita competenlclol. profesionale;

' lurnizeazi senicii medicale de profilaxie primari^ secunclard qi terJiard membrilor
comunitilii, in spccial persoanelor carc tr.liesc in sdrlcie sau excluziune sociali. in limita
competcntelor profesionalc;

' informeazd, educd gi conqtientizeazd mcmbrii colectivitdlii locale cu privire ia
rnenlinerea unui stil de viald s[ndtos gi implemcnteazi sesiuni de cducafie pentru sandtate



de grup, pcntru promovarea unui stil de via{d sindtos impreun[ cu personalul din cadrul
serviciului de promovare a sdndtdtrii din cadrul D.S.P., iar pentru aspectele ce lin de sdnltatea
mintald, impreuni cu personalul din cadrul centrelor de sandtate mintald;
. administreazd. tratamente, in limita competenlelor profesionale, conform prescripliei
medicului de lamilie sau a rnedicului specialist, cu respectarea procedurii de manipulare a

deqeurilor medicale, respectiv depozitarea deqeurilor medicale rezultate din administrarea
tratamentelor prescrisc dc mcdic; jin eviden{a administrdrii manevrelor terapcutice, in limita
competenlelor profesionale;
. anunji irnediat medicul de familic sau Serviciul Judelean de AmbulanJd atunci cAnd
identificI in teren un membru al comunitAlii aflat intr-o stare medicalI de urgenla;
. idcntificd persoanele, cu precddere copiii diagnosticali cu boli pentru carc sc line o
evidenJd speciali, respectiv TBC, prcmaturi, anemici, boli rare etc.;
. identificd qi notificd autoritdlilor competente cazurile de violenld domcsticd., cazurile
de abuz, alte situalii care necesiti intervenlia altor servicii decdt cclc care sunt de competenta
asistenlei medicale comunitare;
. identifici, evalueazf, gi monitorizeazd riscurile de sdndtate publicb din comunitatc Ai
participd la mor.ritorizarea interven{iei gi evaluarea impactului, din perspectiva mcdicali qi a
sen iciilor dc sindtate;
. intocmesc evidenlele necesare qi completeazd documentcle utilizate in exercitarea
atribuliilor de serviciu, respectiv registre, fi9e de planificare a vizitelor la domiciliu, alte
documente necesare sau solicitate qi conforme atribuliilor specifice activitdlilor desfEquratc;
. desfE$oari activitatea in sistem integrat, prin aplicarea managementului de caz, cu
ceilalli profesioniqti din comunitate: asistentul social/tehnicianul in asistenjd sociali.
consilierul gcolar gi/sau mediatorul gcolar, pentru gestionarea integrat[ a problemelor
mcdico-sociale educalionale ale persoanelor vulnerabile, qi lucreazi in echipd cu moa$a
qi/sau mediatorul sar.ritar, acolo unde este cazul;
. pafiicipd la realizarea planului cornun de intervenlie al echipei comunitare
integrate/planului de servicii, conform legislaliei in vigoare, din perspectiva serviciilor de
sAnAtate, qi coordoneazd implementarca intervenliilor integrate dacd prioritatea de
ir.ttervenlie este medicali gi de acces la serviciile de sinatate; parlicipd la monitorizarea
intervenliei gi evaluarea impactului asupra beneficiarului, din perspectivd medicali gi a
serviciilor de sdnatate;
. colaboreazi cu alte institulii gi orgauizafii, inclusiv cu organizaliile
neguvernamentale, pentru realizarea de programe, proiecte qi acJiuni care se adreseazl
persoanelor sau grupurilor vulnerabile/aflate in risc din punct de vedere medical, eoonomic
sau social;
. realizeazd alte activitdli, servicii qi acJiuni de sdndtate publicd adaptate nevoilor
specifice ale comunitdlii qi persoanelor din comunitate aparJinAnd grupurilor
vulnerabile/aflate in risc, in limita competenjelor profesionale;
. participn activ la sesiunile de instruire, formare qi perfeclionare organizate in cadrul
proicctului in vederea dezvoltdrii competenlelor nccesale lurnizdrii de servicii integrate,
adaptate nevoilor persoanelor vulncrabile din comunitate.

Inlormalii suplimenlare se pot obline de la sediul instituliei comunei CozmeEti, tcl:
0232413444.

Persoana de contaot, Secretar gencral al comunei, Biqog Eusebiu Ciprian.

Primar,


