Cuprinzand functiile de demnitate alese, functii publice de conducere,functii publice
de executie, functii contractuale de executie, ce intra in categoria personalului platit
din fonduri publice si drepturi béinesti ce se acorda de la data de 01.04.2019, potrivit
prevederilor Legii 153/2017

ROMANIA - JUDETULIASI

COMUNA COZMESTI = INSTITUTIA PRIMARULUI

1. Functii de demnitate alese

Lista

Nr. | Functia, Nivelul INDEMNIZATIE Gradatie

crt. studiilor | Salarii de | Coeficienti* 1 2 3 4 5
bazi- LEI (7,5%) (5%) | (5%) |(2,5%) | (2,5%)

1 Primar 9360 4,5

2 Viceprimar 7280 i 5




2. Functii publice de conducere

ROMANIA -
COMUNA COZMESTI - INSTITUTIA PRIMARULUI

JUDETUL IASI

Nr. | Functia, gradul profesional Nivelul Functii publice de Gradatie
crt. studiilor conducere
Salarii de | Coeficienti* 1 2 5! 4 5
bazi- LEI (7,5%) (5%) | (5%) |(2,5%) | (2,5%)
1 Secretar S 7280
3. Functii publice de executie
Nr. | Functia, gradul profesional Nivelul Functii publice de executie Gradatie
crt. studiilor | Salarii de | Coeficienti* 1 2 3 - 3
bazi- LEI (7,5%) (5%) | (5%) |(2,5%) | (2,5%)
1. | Consilier 7142
grad profesional superior | S
grad profesional principal | S 5698
grad profesional asistent | S 4696
grad profesional debutant | S 4160
Referent , 4177
2. grad profesional superior | M
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4. Personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate pe compartimente functionale

Nr. | Functia, gradul profesional Nivelul Functii publice Gradatie
crt. studiilor | Salarii de | Coeficienti* | 0 1 2 3 4 o
bazi- LEI (7,5%) (5%) | (5%) |(2,5%) |(2,5%)
Referent 4144
5. treapta IA* M
2. 0t Sofer
G, M 4403
Guard
3. G 3108
4792
5 Sef SVSU M
5 Consilierul primarului M 4792

5. Alte drepturi salariale

Drepturile salariale pentru activitatea de control financiar preventive, conform art. 15 din Legea cadru nr. 153/2017, se accordi
personalului care exercita activitatea de control financiar preventiv si este de 10 % la salarul de baza al acestuia.



ROMANIA - JUDETULIASI
COMUNA COZMESTI - INSTITUTIA PRIMARULUI

6. Consilierii locali

Indemnizatia lunari de care beneficiaza consilierii locali este de 10 % pe sedintd din indemnizatia lunard a primarului acordata
conform art 40 din Legea 153/2017.

7. Tn cazul in care compensarea muncii prin orele libere pldtite nu este posibild in urmatoarele 60 de zile calendaristice de la
efectuarea acestora, munca suplimentara prestat3 peste programul normal de lucru va fi pldtita in luna urmatoare cu un spor
de 75 % din salariul de baz, corespunzitor orelor suplimentare efectuate, conform art. 21 alin 2 din Legea 153/2017

8. Tn cazul in care compensarea prin ore libere platite nu este posibild in urmatoarele 60 de zile, munca suplimentara prestata in
zilele de repaus siptimanal, de sérbatori legale si in celelalte zile in care, in conformitate cu reglementarile in vigoare, nu se
lucreaz3, va fi platit3 in luna urmétoare cu un spor de 100% din salariul de bazd, corespunzator orelor suplimentare efectuate,
conform art. 21 alin 3 din Legea 153/2017.

9. Personalul care a participat la obtinerea unor rezultate deosebite in activitatea institutiei poate beneficia lunar de premii de
execelents, in limita de 5 % din cheltuielile salariale de baza, indemnizatiile de incadrare si indemnizatiile lunare aferente
personalului prevdzut in statele de functii, sub incidenta incadrarii in fondurile aprobate prin buget, conform art 26, ali. 1 din
legea 153/2017.

Prezenta list3 se publici in datele de 31 martie si respectiv 30 septembrie a fiecdruianla avizierul Primariei

comunei Cozmesti si pe pagina proprie de internet.
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